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AVANT DE REPONDRE POINT PAR POINT

e travail de I'association
en 2025

la ora na. Nous vous remercions pour ces questions, qui
nous donnent l'occasion de mettre des mots et, autant que
possible, des chiffres sur le travail que nos référents et
notre bureau menent au quotidien depuis 2007.

Vous nous avez demandé, le 21 aolt, des éléments
chiffrés pour mieux valoriser ces actions. Nous les avons
rassemblés auprés de nos référents, de nos partenaires du
périscolaire et de notre trésorerie : ils figurent dans les
pages qui suivent, événement par évenement, école par

école et secteur par secteur.

La ou nous ne donnons pas de chiffre, ce n'est pas faute
d'activité. Les constats de nos référents nous parviennent
par téléphone et lors de nos réunions, et nous les portons
aux services techniques, a la brigade nautique ou au
comité de gestion. Ce sont ces échanges qui font vivre
I'information. Nous avons relevé pour vous le nombre de
signalements consignés dans les carnets ; ce que nous
n'avons pas les moyens administratifs de mener page a

page, c'est leur qualification, une a une.

Nous tenons également a  renouveler nos
remerciements a la DRM pour son soutien constant, et
pour la subvention 2025, versée plus t6t que les années
précédentes, ce qui nous a beaucoup aidés dans la
conduite de nos actions.

Lee Rurua

Présidente de I'association PGEM Moorea
Local PGEM, Pihaena - asso@pgem.org
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Sur le nombre de membres a jour de cotisation, quelques €

— GOUVERNANCE & VIE ASSOCIATIVE

L'origine de l'association

éments d'histoire nous semblent

utiles, car ils éclairent la fagcon dont I'association s'est constituée et fonctionne aujourd'hui.

EN BREF

Association créée en 2007 pour
porter la gestion financiére du
Comité Permanent
(aujourd'hui CGEM)

Le Comité n'ayant pas de
personnalité juridique propre, il
ne pouvait ni recevoir ni gérer
directement des fonds

Les membres du Comité sont
membres d'office de
I'association

LE DETAIL

A l'époque, la gestion financiére du dispositif ne
pouvait étre portée ni par le Pays ni par la commune, pour
des raisons tenant a leurs régles propres. Le Comité
Permanent a donc choisi de créer une association pour

assurer cette fonction, et lui a confié la gestion des fonds
affectés au PGEM.

L'association n'était alors pas ouverte a l|'extérieur :
seuls les membres du Comité Permanent pouvaient siéger
au bureau. Les membres du Comité en sont restés
membres d'office, sans que la cotisation soit véritablement
pratiquée. C'est pourquoi le nombre d'adhérents a jour de
cotisation reflete assez mal I'activité réelle de I'association,
laquelle repose surtout sur l'engagement bénévole des
référents, du bureau et des personnes qui participent aux

actions de terrain décrites dans les pages suivantes.

Nous mentionnons volontiers que Christa Teihotu,
premiére présidente de l'association, avait pris en charge
sur ses propres deniers les six premiers mois de
rémunération du médiateur, Michel Dhieux. Ce geste des
débuts dit assez bien l'esprit dans lequel ['association
s'est mise en place.

L'association PGEM a toujours porté les décisions collégiales du comité et respecté une «

pudeur de réserve » pour garder en interne ce qui pouvait pourtant aller contre son éthique, son

sens moral et méme, en certains cas, la légalité de décisions prises. Cette loyauté au dispositif

pour accepter un consensus est parfois percue comme une compromission pour certains

membres, voire méme de la trahison pour certains usagers.

Depuis 20 ans, l'association a un role important de présentation, de médiation, de mémoire,

de compréhension des enjeux ; elle bénéficie de la confiance de nombreux acteurs locaux et de

la reconnaissance de nombreuses instances administratives. Son travail mérite donc d'étre

soutenu, sachant que nous ne pouvons faire plus que la valeur que nous fournissons et celle

gu'on nous autorise.



02 — COMMUNICATION & SENSIBILISATION

Les principales actions menées en 2025

Le tableau ci-dessous reprend, dans l'ordre, les actions conduites au cours de I'exercice, avec

leur date, leur lieu, le public concerné et le nombre de nos bénévoles mobilisés.

Date Lieu Action

06-18/02/2025 Moorea

Public PGEM

Mission d'assistance juridique du Pr.  Elus, services communaux, —

Francois Féral, mandatée et financée  associations

par l'association

16/02/2025 Moorea Rencontre publique « Protéger Monde associatif et culturel —
I'environnement : pouvoirs, contre-
pouvoirs et actions juridiques »

14/03/2025 Plage Ta'ahiamanu Stand et jeux de sensibilisation, deux 40 collégiens + 2
classes du collége de Tahiamanu (5¢ accompagnateurs
et 4%)

29/07/2025 Piha'e'ina Stand et jeux de sensibilisation, 17 enfantsde5a14ans+4 2
centre de loisirs animateurs

2025 Amuiraa Aperahama  Stand et sensibilisation ~120 matahiapo de Moorea 2

sur 1 semaine

et de Raiatea

08/11/2025 Moorea, toute I'lle Dépobts de documents chez les Professionnels, usagers, 1a3
patentés, les boutiques et les communautés religieuses —
prestataires nautiques ; diffusion ~500 personnes
dans les quartiers et aupres des
pécheurs riverains

2025 Plage de Stand, jeux de sensibilisation et de Grand public — 3

sur 3 jours Ta'ahiamanu connaissance — Journée du manifestation d'environ 2 500
bénévolat (DJS) visiteurs

Déc. 2025 Paopao-Tahiamanu Stand et jeux de sensibilisation, 22 enfantsde5a 14ans+6 2

centre de loisirs de Paopao, dans la animateurs

suite du PEDT

S'y ajoutent les actions continues ci-dessous et le périscolaire, détaillé page suivante. Des actions 2026 sont déja engagées et seront

rapportées au titre de I'exercice suivant.

Actions continues sur I'année

Périscolaire — écoles de Maharepa et Paopao,
maternelles et primaires, en lien avec les
animateurs.

Puna Reo Piha'e'ina — partenariat reconduit :
stage de théatre de jeunes en engagement civique
sur la protection de I'AMP de Pihaena, prolongé
avec Nani Clown.

Formation et vie du comité

Référents — 3 a 4 rencontres dans I'année :
bilan, actualités du PGEM, formations par Hereiti et
Dom, recrutement.

CGEM — participation a toutes les réunions
officielles du comité de gestion.

Bureau — rencontres régulieres de gestion et de
suivi des projets.

Cadre juridique — amélioration continue du cadre
du PGEM révisé, au regard des compétences du
Pays et de la commune.



02 — SUITE

Les publics touchés

Les interventions en milieu scolaire et périscolaire se comptent précisément. Les stands ouverts
au public relevent d'un autre ordre : nous donnons la fréquentation des manifestations qui les
accueillaient.

Ministre et élus sensibilisés aussi !

Alelier de terrain, supports du PGEM

Les enfants et les scolaires Les publics de passage

396 enfants et 39 animateurs touchés par le
périscolaire de septembre a décembre, dans
trois écoles — le détail figure page suivante.

40 collégiens de 5¢ et 4% le 14 mars a
Ta'ahiamanu.

17 enfants et 4 animateurs au centre de loisirs
de Piha'e'ina en juillet, 22 enfants et 6

animateurs a celui de Paopao en décembre.

LaJournée du bénévolat organisée parla DJS
a Ta'ahiamanu a rassemblé environ 2 500
visiteurs sur trois jours ; trois de nos
bénévolesy ont tenu un stand pendant toute
la durée de la manifestation.

L'Amuiraa Aperahama nous a permis de
rencontrer ~120 matahiapo de Moorea et de
Raiatea sur une semaine, et les dépots de

novembre ont touché les prestataires
nautiques ainsi que les communautés
religieuses, soit ~500 personnes.

CE QUE CES CHIFFRES RECOUVRENT

Les effectifs des manifestations publiques sont ceux de I'évenement qui nous accueillait, et
non le nombre de personnes venues échanger a notre stand, que nous ne comptons pas. Il en va
de méme pour la distribution auprés des prestataires d'activités nautiques, qui se fait au fil des
visites sur I'ensemble de l'ile.

En milieu scolaire, nous observons que l'implication des enseignants varie : certains se
saisissent pleinement des supports comme théme de travail, d'autres se limitent a leur
distribution. La coordination de ces actions reléve du niveau rectoral, mais chaque enseignant
demeure libre de construire son programme. Les séjours en centre de loisirs offrent de ce point
de vue un cadre complémentaire, puisqu'ils permettent aussi de former les animateurs eux-

mémes, ce qui prolonge la portée du message.
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Le périscolaire, de
septembre a decembre 2025

Dans le cadre du projet éducatif territorial, nos animations ont concerné l'intégralité des effectifs
de trois écoles de I'le, en travaillant conjointement avec leurs équipes d'animation.

Ecole Niveaux Enfants Animateurs
Ecole primaire de Paopao CP - CM2 282 20

Ecole de Maharepa SG ~ CM2 60 11

Ecole maternelle de Paopao SG 54 8

Total 396 39

Animations conduites de septembre a décembre 2025 dans le cadre du PEDT, sur toute I'école dans chacun des trois établissements.

POURQUOI LES ANIMATEURS COMPTENT AUTANT QUE LES ENFANTS

Les trente-neuf animateurs qui ont encadré ces séances ne sont pas un effectif d'appoint. Les
former, c'est prolonger la portée du message bien au-dela des séances elles-mémes : ils
réutilisent nos supports et nos thémes dans leurs propres activités, tout au long de I'année et sur
les périodes de vacances.

C'est ce qui distingue le cadre périscolaire du cadre scolaire, ou I'appropriation dépend de la
disponibilité de chaque enseignant. Le partenariat conduit avec Puna Reo Piha'e'ina répond a la
méme logique : le stage de théatre de jeunes en engagement civique sur la protection de l'aire
marine protégée de Pihaena, prolongé avec Nani Clown, fait porter le message par les enfants
eux-mémes.

Une continuité, pas une opération ponctuelle

Ces animations s'inscrivent dans un partenariat suivi avec les écoles et les centres de loisirs de Maharepa

et de Paopao. Les deux sessions de centre de loisirs de I'année — Piha'e'ina en juillet, Paopao en

décembre — en sont le prolongement direct pendant les vacances.
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Les supports produits et diffusés

Nous connaissons précisément nos tirages, support par support. La diffusion, elle, est continue :
elle se fait au fil des stands, des dépoéts et des interventions scolaires, sur plusieurs exercices, et
une partie des tirages est encore en stock.

LES TIRAGES
COMMUNICATION 2025

1 008 540 FCFP Support Nature Tirage
Réimpression flyers activités
) L'enfant du lagon 1 livre ~2 000
nautiques — 125 200 -
Réimpression L'enfant du lagon L'enfant du lagon 2 livre ~2 000
2— 540540
o . Sensibilisation jet-ski dépliant ~1 000
Sensibilisation PGEM révisé et
tenue de stands — 182 800 « Le lagon de Moorea est notre flyer 1000
Distribution des documents — fierté »
160 000
«J'aime mon lagon, je le protege dossier de 3500
Objets promotionnels (t-shirts, » fiches

casquettes, sacs isothermes,
gilets de sécurité, cartes USB

promotionnelles, gourdes) — ) . , . . N
379 850 ni la méme durée de vie : un livre remis a un enfant et

Ces supports n'ont ni la méme nature, ni le méme format,

e - une fiche distribuée sur un stand ne se comparent pas, et
Bilan financier 2025, approuvé a

I'unanimité en AG le 05/03/2026. leur diffusion s'étale sur plusieurs exercices.
Egalement diffusés : livrets DRM sur les nouvelles régles,
flyer sur la taille des poissons, dessins animés sur clés
USB — dans les quartiers, aupres des pécheurs, des
riverains et des prestataires du lagon, et dans les écoles,
colléges et lycées de Moorea.

Un besoin a signaler

S ALBERT
TOURS

B Les livrets édités par la DRM sur les nouvelles regles —
distincts de nos propres tirages ci-contre — sont tres
demandés mais insuffisants : nous en sommes en rupture

permanente. Un réapprovisionnement régulier aurait un

effet direct sur la portée des actions de terrain.

B
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03 — LES REFERENTS

Les référents et leurs secteurs

Le dispositif repose sur des riverains qui suivent leur propre secteur. lls percoivent une
compensation de 8 000 Fcfp par mois lorsque la subvention le permet, ce qui releve du
défraiement plutdt que de la rémunération.

LE DETAIL
LES REFERENTS PAR

SECTEUR Les référents, pour la plupart pécheurs, sont des

Haapiti-Vaianae — Mahatia
Jean Pierre

Afareaitu — Arii Richmond

Paopao — Isaia Matahi,
Maraeura Ruben (Pihaena),
Rurua Pierre (Piopio), lenfa
Hinano (Motu Iti)

Temae — Teiho Claude
Maharepa — Temarii Teamo
Paopao Tiaia — Mataitai Bruno

Tahiamanu-Opunohu — Ng
Pascal (commune associée de
Papetoai)

Maatea — proposition a
venir

Matahi Ateni — Maatea,

jeune pécheur qui s'est

proposé en 2025. Sa
nomination sera proposée a
une prochaine réunion du
CGEM.

La recherche se poursuit

riverains qui suivent les aires marines protégées de leur
secteur, de jour comme de nuit. Ils informent les usagers,
et signalent a l'association ou aux autorités les situations
qu'ils constatent : péche en zone interdite, mouillages
dans les chenaux.

Beaucoup surveillent depuis leur propre poste, ce qui
expligue la continuité de leur veille : Ng Pascal vit a
quelques metres de la plage de Tahiamanu et c'est un
pécheur aguerri, Mataitai Bruno tient un stand de fruits a
Tatahi et observe depuis le rivage, Temarii Teamo
sensibilise au travers de son association de va'a, Mahatia
Jean Pierre assure par ailleurs l'entretien et les

réparations du bateau de I'association.

A Pihaena, les référents vérifient chaque jour, en
voiture ou en scooter, le long des cOtes du PK 11 au PK
12,8, qu'aucun pécheur — de Moorea, de Tahiti ou de
I'étranger — ne péche a la ligne dans l'aire protégée. Les
sorties en kayak du week-end viennent s'ajouter a cette

veille quotidienne, non l'inverse.

La couverture territoriale s'étend aujourd'hui sur sept
secteurs, Papetoai étant suivi par Ng Pascal (Tahiamanu-
Opunohu). Un nouveau référent sur Maatea élargira le
dispositif a huit secteurs surveillés.

Le recrutement de nouveaux référents s'organise section de commune par section de commune, avec le

concours des membres du CGEM, qui connaissent les riverains de leur secteur et aident a identifier les

personnes susceptibles de tenir ce réle. C'est ce travail de proximité qui permet de compléter

progressivement la couverture de l'le.
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Ce que suivent nos référents,
secteur par secteur

Vous nous demandiez d'estimer le temps hebdomadaire consacré a la surveillance. Voici, secteur
par secteur, ce que chacun suit, ce qu'ily observe, et le temps qu'il y consacre lorsqu'il peut étre

estimé.
Secteur Référents Limites suivies ~ Temps - sorties Ce qui est observé
Paopao- Matahi, Ruben, De Nuuruaa ~5 h/semaine Péche de nuit en limite d'aire protégée, du jeudi
Pihaena Toatane, Tetauau ~20 h/mois soir au samedi matin. Chenal emprunté
Hinano De Vaiorie a quotidiennement par les jet-skis, a vitesse
Vaipahu excessive. Mouillages sur le banc de sable de
Pi'opi'o, ou lI'ancrage était auparavant interdit,
parfois jusqu'a 21 heures. Voiliers stationnant
dans le chenal ou sur les coraux.
Maharepa- Temarii, Bruno De Maharepaa  ~3 h/semaine Voiliers nombreux, ancrages dans les coraux.
Tiaia Tiaia ~12 h/mois Prestataires s'arrétant pour plonger et ramasser
des coquillages. Anciennes bouées utilisées
comme points d'accroche pour pécher et plonger.
Requins nombreux et souvent agressifs sur ces
points.
Tahiamanu- Pascal Tahiamanu ~20 Pécheur professionnel, Pascal observe son
Opunohu sorties/mois secteur a chacune de ses sorties. Voiliers trop
pécheur nombreux ancrés dans le chenal, plusieurs
professionnel installés a I'année et se présentant comme «
résidents de Tahiamanu » : voitures en bord de
route, usage de l'eau et des sanitaires, départ
quotidien au travail.
Temae Claude Lac Temae ~8 sorties/mois Remblais des riverains sur le pourtour du lac,
Rahui Nuarei veille gagnés petit a petit mais trés constamment.
quotidienne Poissons de moins en moins nombreux, I'écluse
étant trop étroite pour que l'eau de mer se
renouvelle. Rahui Nuarei fréquenté chaque jour
par des prestataires touristiques.
Afareaitu Arii Pahani 1 sortie Braconnage de jour comme de nuit, au filet et au
AMP Motu Ahi kayak/semaine harpon, et ramassage de bénitiers ; ils s'adaptent
+ 1 observation etviennent désormais apres minuit. Des nageurs
depuis le venus des voiliers vont a la rencontre des baleines
rivage qui entrent dans la baie. Prestataire nautique lui-
méme, Arii signale les pratiques douteuses au
large et le nombre de prestataires sur les sorties
baleines.
Haapiti- Jean Pierre Vaianae ~3 sorties/mois Péche importante aux trocas et au burgau, et
Vaianae avec son vente de taiero en bord de route. Trop de
bateau bateaux et de personnes au motu, ou requins et
personnel raies continuent d'étre nourris : le projet de

gestion des motu devient urgent. Il sensibilise son
entourage et assure l'entretien du bateau de
I'association.

HEURES ET SORTIES

Une économie pour la collectivité

Deux secteurs se comptent en heures,
quatre en sorties : chacun a estimé ce qu'il Ce temps est entierement bénévole. Assurer la méme présence
pouvait estimer. Sy ajoute la présence sur le lagon avec des agents rémunérés représenterait une
continue de ceux qui vivent au bord de dépense sans commune mesure avec le défraiement de 8 000

leur zone, que nous ne convertissons pas Fcfp mensuels que nous versons lorsque la subvention le permet.

en heures.



04 — LE SUIVI DES INTERVENTIONS

Le relevé des interventions

Chaque référent tient un cahier, un par an, et nous les avons relevés pour vous répondre. Ce
gque NoUS Ne pouvoNs pas mener page a page, faute de temps administratif, c'est la qualification
de chaque signalement. L'information, elle, circule par deux canaux.

Premier relevé

Plus de 300 sighalements sont consignés dans les carnets pour I'exercice 2025. C'est un comptage: la
ventilation par type, par moyen et par destinataire reste a construire.

AU FIL DE L'EAU

Les référents nous appellent
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3 e 1/1’“/“ /‘/‘”“) 2 e de référents annuelles, la présidente

. A5 /ﬂ7 4 consigne les informations de chacun,
: et en rend compte au CGEM.

CE QUE CONTIENT UNE PAGE

Observations regroupées par période,
faits marquants du week-end,
dispositifs de sécurité constatés,
mouvements inhabituels sur le lagon
— datés, et rédigés au fil des jours.

Page du cahier de Pascal Ng — 17 mai 2025 i o
Le cahier tenu par Pascal Ng du 1" mai

2025 au 1¢" janvier 2026 est joint
intégralement en annexe : 75 pages,

dont celle reproduite ci-contre.
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04 — SUITE

Ce qu'il reste a construire

Les carnets et les échanges décrits page précédente nous disent désormais combien de

signalements ont été consignés, mais pas ce dont il s'agit : ils ne produisent pas encore de

statistiques. Voici ce qui mangue pour y parvenir, et ou NouUs en Sommes.

La mise en série des relevés

Peu de nos référents, bénévoles et pas tous a
I'aise avec le francais écrit, rédigent un constat
formel aprés coup. Et centraliser I'ensemble des
carnets représente une charge qu'il est difficile
de demander a des bénévoles : ce serait le role
d'un coordinateur.

Nous avions sollicité par le passé le statut de
gestionnaire de l'aire protégée, qui aurait
permis un tel recrutement ; cette demande

n'avait pas abouti.
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Les carnets, aujourd'hui

Coordonnateur Médiateur

vo(te.

En cours de réalisation

Une application mobile pour les référents
est en cours de développement : le constat se
fait directement sur le terrain — type
d'intervention, date, lieu géolocalisé,

enregistrement audio retranscrit, photo, vidéo.

Le traitement automatisé de ces saisies doit

permettre, a terme, de tenir les statistiques

que vous nous demandez. Les pages suivantes

en présentent |'état d'avancement.

L'ORGANISATION CIBLE, FORMALISEE DES 2013

Le dispositif a été pensé et documenté de longue date, par
fiches de poste jointes en annexe a ce dossier. Ce n'est
Sl Toriie : donc pas la conception qui manque, mais la capacité de
M,,,»;Z/%gff;‘;;arm : financer le poste rémunéré qui en constitue la clé de

Référent

Anime I'équipe, planifie, recueille Communication, sensibilisation, Riverain, vigilance et remontée
et synthétise les constats collecte des données de terrain d'information sur son secteur

L'organisation cible du dispositif, formalisée par fiches de poste dés 2013 et jointe en annexe. Seule la capacité de financer un poste

rémunéré fait défaut.
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